: @;*,Level Up Your Skill

SINATIF

Transformasi Skill Digital yang
Siap Kerja & Kolaborasi.

Platform pendidikan skill digital berbasis outcome
yang menghasilkan individu siap kerja, talent pipeline
yang produktif, dan kolaborasi kurikulum yang
scalable untuk perusahaan & brand.

v Join Next Cohort Class
=

-(: Partner with Us

=

o @
. Siap Kerja
I Individu dengan skill yang
diakui pasar

@ TalentPipeline

Workforce yang produktif dan
scalable

Kurikulum Kolaboratif

Customizable untuk perusahaan &
brand




The Problem Gap di Dunia Digital Skill

[ )
Tantangan Individu
® L 1 Jols Tantangan Perusahaan
@/\ Banyak kursus digital,
tapiitanpa portiolicHEAs @ Butuhtalent siap kerja
[ ( & — hire-ready skill

Skill tidak terukur . .
r.. — susah masuk kerja [ project

Training internall
memakan waktu & biaya

®
E
@ Susah standardisasi kompetensi

di tim konten & digital

Belajar tanpa mentoring intens
% — sulit apply ke project real

Akibatnya:

Individu stagnan di skill, perusahaan susah scale konten & digital ops.




Sinatif Positioning Solusi Outcome-Driven

- § | Learning Ecosystem, Bukan Sekadar Kelas
h 4 / Fokus ke hasil nyata dengan sistem terintegrasi untuk transformasi skill digitail

o Mentoring M Capstone Portfolio ; * KPI . @ L
I
]

'Q Intensif Project Siap Kerja @1; "~ Measurable @ Profesional
Untuk Individu Untuk Perusahaan/brand
Work ready skilled professional dengan portfolio Scale dengan kurikulum yang customizable,
profesional danskor kompetensi yang terukur implementable, dan talent siap produksi konten

& digital deliverables




Kurikulum Inti

Social Media
Strategy

Perencanaan dan eksekusi
strategi media sosial

Social Media
Design

Desain visual untuk
platform media sosial

o & A \jideography
Teknik videografi dan
produksi video

4]

o5

Content Planner

Jadwal dan roadmap
produksi konten

Content Creator

Produksi konten
video dan audio

KOL Specialist

Influencer dan KOL
management

Kompetensi Professional yang Dicari Market

/ 5
Scriptwriter E /7' Copywriter
Penulisan naskah /4 Copywriting untuk

videodaniai it berbagai'social media

@ Editor Photography
RO Video dan audio Teknik fotografi dan
ey <diting profesionall visual storytelling
Website . i
Deve'opment More Skl I IS? :
Pengembangan website Coming Soon I
dan digital presence |

M Setiap skill dibangun sebagai workflow deliverable yang menghasilkan output kerja nyata dan portfolio profesional




Cohort Class

Role-Based Tracks

1. Social Media Strategist

2. Content Production Specialist
3. Brand Content Creator

4. KOL & Campaign Specialist

5. Digital Marketing Operator

Outcome
Lulusan yang bisa langsung kerjo,

mengerjakan proyek nyata, dan
punya portfolio profesional

Learning Designed for Work-Ready Outcomes

% Kenapa Cohort Class Beda?

Mentoring 1:6-1:8
Mentor profesional

memastikan
standar kerja

Rubrik Assessment

Menilai kompetensi
secara terukur &
profesional

Capstone Project

Project real brief
dengan deliverable
siap portfolio

Portfolio & KPI Report

Laporan kerja siap
show-off ke
employer/klien




Open Collaboration —— Skill Partnership untuk Perusahaan/brand

Bentuk Kolaborasi Fokus Capability Areas

1. White-label training program Strategi & Planning Konten Sistem Workflow Konten
2. Co-created curriculum Pengembangan strategi konten Standardisasi proses produksi
3. Internal upskilling modules yang align dengan business goall konten dari ide hingga publish
4. Skill audit & capability roadmap

5. KPl dashboard & SLA performance Influencer & Campaign Management

Manajemen KOL dan eksekusi campaign yang terukur

Hasil Kolaborasi

Workforce terstandarisasi, terukur,
dan siap deliver output sesuai
kebutuhan perusahaan

Visual & Editing SOP

Standard operasional prosedur untuk tim visual & editing

Website & Digital Presence
Enhancement website dan optimasi presence digital




Sinatif Learning System —— Struktur Pembelajaran yang Terbukti Efektif

1. Pre-Assessment 2. ModularCurriculum
Menentukan baseline skill & kelbutuhan Setiap modul berbasis workflow +
learning path deliverables

.
Identifikasi gap skill personal a Focus pada outcome yang deliverable <@/»

3. Mentoring & QA Cycle 4. cCapstone +Portfolio

Evaluasi mikro selama proses belajar Output kerja nyata + data KPI
Feedback loop berkesinambungan Portfolio profesional siap kerja %1
A\ =

Sistem Tracking & Reporting

. . . : Data-Driven
Semua proses terekam dalam sistem yang komprehensif untuk monitoring & reporting EasyBcces=gaikea e




Why It Works Value for Both Sides

@ L 28

& Yntukindividu 2222l Untuk Perusahaan
Mentoring Intensif Kurikulum Customizable
Bimbingan profesional dengan portfolio siap Disesuaikan dengan kebutuhan spesifik
kerja organisasi
Skor Kompetensi Terukur Standardisasi Kompetensi
Proof of skill yang bisa dipakai untuk Tim terukur dan aligned dengan standar
employer/klien profesional
Siap Action Skill Pipeline Terus-Scale
Langsung bisa kerja, freelance, atau handle Pipeline talent yang bisa di-scale sesuai

project kebutuhan




Contact & Next Step Mari Berkolaborasi

< (O

Instagram Email WhatsApp
@sinatifacademy aljihadjundy@gmail.com +62 813-8707-3047
lkuti kami untuk update Kirimn email untuk konsultasi Chat untuk respons/cepat
terlbbaru dan showcase talent dan QnA dan informasi lengkap
Join Next Cohort
Book Your Session

Jadwalkan trial call, demo, atau cohort onboarding sekarang!

Book Demo [ Partnership
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